.................................................

(pieczed nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K002-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

T e ey

przedsiebiorcy niebedacego
pracodawcg’

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy"”

REGON: 00096773600000 NIP: 8131095761

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 2

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-055 RZESZOW, UL. FRYDERYKA SZOPENA 11

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Pani Alina Bartman - Butas

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

*nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1948;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2013 ;

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
B 20.02.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 25, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 25, w tym kobiet: 24,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 17,18,23.10.2019 VIR
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiefi organéw Parstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Opisano ponizej.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
Informacje ogéine:

Wg wyjaénieri Dyrektora Przedszkola: -

— organem prowadzgcym dla kontrolowanej placéwki jest Gmina Miasto Rzeszéw,

— w kontrolowanej placéwce, wg stanu na dzien kontroli, nie zatrudnia si¢ oséb na
podstawie umoéw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie
ustug, umowy o dzieto (w tym nauczycieli).

— w kontrolowanej placéwce wg, stanu na dziern kontroli, nie zatrudnia sig
cudzoziemcow,

— zaden z pracownikéw nie przedkiadat ewentualnego orzeczenia o stopniu
niepeinosprawnosci,

— aktualnie nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Kontrola dotyczyta sprawdzenia sposobu realizacji §rodkéw prawnych wydanych na podstawie
ostatniej kontroli PIP.

Na podstawie ostatniej kontroli wydane zostato wystapienie nr rej. 130108-53-K009-Ws01/19
z dnia 23.10.2019 r. zawierajace 6I wnioskow.

Whiosek nr 1: ,Prawidtowe sporzadzanie tresci dokumentéw (angazy) okreslajacych wysokos¢
przystugujgcych nauczycielowi sktadnikéw wynagrodzenia za prace tj. jednoznaczne wskazywanie
podstawy naliczenia dodatku motywacyjnego oraz dodatku za wystuge lat w przypadku, gdy
pracownik jest uprawniony do ich otrzymania”. Wniosek przyjeto do biezacej realizacji, co
stwierdzono na przykiadzie angazu z dnia 20 grudnia 2019 r. sporzadzonego dla Pani

Whiosek nr 2: ,Dostosowanie akt osobowych zaprpwadzonych dlia Pani lo
obowiazujacych przepiséw’. Wniosek wykonano (zapewniono wykazy dokumentéw
zamieszczonych w aktach, dokumenty w poszczegdinych czesciach akt ponumerowano).

Whiosek nr 3: ,Prawidiowe sporzgdzanie tresci $wiadectwa pracy w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy z nauczycielem zatrudnionym w systemie nieferyjnym (wskazywanie liczby dni oraz liczby
godzin urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym
ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pienigzny)”.
Whiosek przyjeto do realizacji na przyszto$é, wg oéwiadczenia Dyrektora Przedszkola od dnia
zakonczenia poprzedniej kontroli nie byto przypadku rozwigzania stosunku pracy z zadnym
pracownikiem.

Whiosek nr 4: ,Przestrzeganie obowigzku opracowywania dla nauczycieli zatrudnionych w
systemie nieferyjnym planow urlopéw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy”. Pracodawca
okazat plany urlopéw wypoczynkowych sporzadzone dla losowo wvbranveh do kontroli nauczycieli
na 2020 rok. Na przyktadzie planu sporzgdzonego dla Pani . ¢ stwierdzono,
e na moment sporzadzenia planu nauczycielka posiadata 35 dni urlopu wypoczynkowego

z wymiaru naleznego na 2020 rok oraz 13 dni urlopu zalegtego za 2019 rok. W sumie 48 dni urlopu
do wykorzystania, z ktérych zaplanowano 45 dni (zamiast 44 dni tj. nie ujmujgc 4 dni urlopu na
zadanie).

Whiosek nr 5: , Terminowe wyptacanie wynagrodzenia za pracg naleznego nauczycielowi ; L
w miesigcu, w ktérym rozpoczyna prace”. Wniosek przyjeto do biezacej realizaciji. | I\ A
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Whiosek nr 6: ,Udzielanie nauczycielowi zatrudnionemu w systemie nieferyjnym urlopu
wypoczynkowego w roku kalandar==~-=== w ktdrym pracownik uzyskat do niego prawo”.

Na przyktadzie Pani ... < stwierdzono, ze na 1.01.2020 roku posiadata zalegly
za 2019 rok urlop wypoczynkowy w wymlarze 13 dni. Tym samym wniosek nie zostat jeszcze
zrealizowany.

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:

b/ polecenr: .
Wykaz(y) wydanych decyzji-ustnych i/lub potecen stanowi(a)™ za%aczmk(l) nr  do protokotu.

r

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'™ tozsamosé:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sie/nie zatacza sie'” zalgcznikéw: , stanowigcych skltadowa czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora

-

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Rzeszéw, dnia 20.02.2020 e, gyl o SR VO
(podpis i pieczec mspelclnrﬁ pracy)
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W dniu 20.02.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

'ublicznego Pheddsakolanr 2
M
[ pA £
na Yarpnii-Butas

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie: -

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy'z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy). W =

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wni_eﬁonolnie wniesiono/zostang wniesione™**
do dnla .................... o - i
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowiénie ingpektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

mgr Alina Barigin f_}ué;:ﬁ

lowarny)

............................................................ 1
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacef podmiot kon

N\

(podpis i pieczed thspakibra pracy)

) ) [

(miejsce i data podpisania protokofu)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
© _ niepotrzebne skresli¢

NGl



Rzeszoéw, dnia 20.02.2020 .

...................................................

Nrrej. 130108-53-K002-Ws01/20

. PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 2
UL. FRYDERYKA SZOPENA 11
35-055 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 20.02.2020 r.

wnosze o:

1. Prawidtowe opracowywanié' planu urlopéw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy
dla nauczycieli zatrudnionych w systemie nieferyjnym (nieobejmowanie planem urlopéw
czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672 kodeksu pracy tj. urlopu na
Zzadanie).

Podstawa prawna:

- art. 64 ust. 3, art 91 cust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
Zz 2019 r. poz. 2215),

- art. 163 § 1 w zw. z art. 167° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

*

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié
inspektora pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystapienia (art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j Inspekgciji Pracy).
va] _ |

(podpis i;ﬁeczpé-in/spe_kfam pracy)
¢ ¢

(*) — niepotrzebne skresli¢ Ca



Rzeszow, 3 marca 2020 r.
PP-2.08.1.2020

. Pani Jolanta Grzywa
Starszy Inspektor Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy
/ / N W Rzeszowie
Vs ~ul. Gen. Maczka 4

L

35-234 Rzeszow =

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 2 w Rzeszowie informuje o
wykonaniu zalecei z wystgpienia Nr rej. 130108-53-K002-Ws01/20, z dnia
20.02.2020 r.:

1. Prawidlowe opracowywanie planu urlopéw wypoczynkowych na dany
rok kalendarzowy dlg nauczycieli zatrudnionych w systemie nieferyjnym
(nieobejmowanie  planem urlopdw czeéci urlopu udzielanego
pracownikowi zgodnie z art. 1672 kodeksu pracy, tj. urlopu na zadanie). —
Przyjeto do realizacji na biezgco.




